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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazlh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
D ¥ AL R Bk

g g namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékilen kanlarnimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlrrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE
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Geligimin, yenilenmenin ve degisimin en iist noktada yasandig1 21. yiizyil da 6zellikle teknolojik, ekonomik ve toplumsal alanlarda meydana gelen
geligsmeler, sinirlar agarak tiim iilkeleri ve kurumlari ¢ok yonlii olarak etkilemektedir.

Bu yiizyilda insan giiciinii dogru ve yerinde kullanabilmek onem arz etmektedir. Bu gelismeler 1518inda gerek kamu ydnetiminde gerekse 6zel
kurumlarda kapsamli bir yeniden yapilanma ihtiyacit dogmaktadir. Bu kapsamda “Stratejik Yonetim” yaklagimi 6n plana ¢ikmaktadir. Stratejik planlama, bir
kurumun var olan durumu ile gelecekte ortaya ¢ikmasi muhtemel gidisatini inceleme, hedeflerini belirleme, bu hedeflere ulagmak igin strateji gelistirme ve
uygulama sonuclarini dl¢iimleme siirecidir. Bu kapsamda hazirlanan stratejik planlar ortaya ¢ikabilecek sorunlarin 6nlenmesini, belirsizliklerin giderilmesini
saglayacaktir. Kendilerinden beklenen islevleri yerine getirebilmeleri i¢in egitim kurumlarimin Milli Egitim Bakanligimin belirledigi hizmet standartlarini
gerceklestirebilmeleri, iyi bir planlamaya ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir.

Bu cercevede Hazirlanan Stratejik Plan, ilgemizde caligmalarin etkin ve verimli bir sekilde yiirlitmesini ve belirlenen stratejik amaglara ulagmasini
saglayacak bir yol haritas1 niteligindedir.

flge Milli Egitim Miidiirliigii niin hazirlamus oldugu 2024-2028 yillarmni kapsayan Stratejik Planinin ilgemize hayirli olmasim diliyor, ¢alismada emegi
gecenleri tebrik ediyorum.

Biilent KARACAN
Melikgazi Kaymakam



Kamu kurumlarmin kamu hizmetlerini etkin ve verimli bir sekilde sunma yiikiimliiliiklerini yerine getirmesi hem kurum hem de yonetilen toplum
acisindan 6nemlidir. Bu faaliyetlerin kamu yonetimi baglaminda basarryla uygulanmasina yonelik etkili araglardan biri stratejik planlardir. Stratejik plan kamu
yonetiminin daha etkin, verimli, degisim ve yeniliklere agik bir yapiya kavusturulabilmesi i¢in temel bir ara¢ niteligi tasimaktadir. Stratejik planlar, kamu
yoneticilerinin faaliyetlerine uzun vadeli bakmalarina, i¢ ve dig kosullarin kurulug iizerindeki etkisini anlamalarina olanak tamr.

Kamu yo6neticileri, ¢alistiklart kurumlarin giiglii ve zayif yonlerini tespit ederek, kurumsal faaliyetleri yiiriiterek, tutarli bir strateji ve vizyon gelistirerek,
gerekli eylemleri tasarlayarak, yenilikleri takip ederek islevleri diizenlemek yiikiimliiliigiindedir. Bu anlamda 6zenle hazirlanmis bir stratejik plan, ihtiyag
duyuldugunda yoneticilere yol gosterici olur. Stratejik plan kamu kurumlarmin basarisina 6nemli katki saglamaktadir. Bu baglamda stratejik plan gelecege
yonelik diisiinmeyi kolaylastirir, yonetilen toplulugun mevcut ihtiyaglarii ortaya ¢ikarir, uygun kalkinma stratejilerini belirler ve ¢evresel degisimlerin tahmin
edilmesine olanak tanir.

Stratejik plan; kurumsal yapiy1 tanimlamay1, dnceliklere odaklanmayi ve eylemleri dogru araglarla yonetmeyi ve koordine etmeyi igerir. Stratejik plan,
kurulusun mevcut durumu ile ulagsmak istedigi durum arasindaki yolu tarif eden siirectir. Stratejik planlar size ana hedeflerinizin ne oldugunu ve bu hedeflere
ulagmak i¢in nasil organize olacaginizi anlatir.

Biiyiik bir 6zveri ve titizlikle hazirlanan stratejik planimizin, ilgemiz egitim ortamina kalite, basar1 ve hayirlar getirmesini temenni ediyorum.

Hac1 KAYA
Melikgazi Ilce Milli Egitim Miidiirii



Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari igin sistemli ve planl bir ¢alismay1 kaginilmaz kilmustir.
Stirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz
stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Bagarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglhdir.
Okullar, degisen diinyanin dinamiklerini yeni kusaklarla bulusturmada ve gelecegin etkili bireylerinin yetistirilmesinde en 6nemli isleve sahip olan
kurumlardir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken
hedeflerin yoniinii, dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Okullarin bu islevlerini ger¢eklestirmesini saglamada, etkili bir planlamanin yani sira planlarin
gerceklestirilmesini saglayacak orgiitsel kiiltiire sahip donanimli calisanlara gereksinim duyulmaktadir. Okulun vizyon ve amagclarinin istenilen diizeyde
gerceklesmesi, okulun etkililigini artirmaktadir. Okullar bilginin paylagilmasimin yani sira, birlikte sorun ¢dzme becerilerine sahip donanimli bireyleri
bulusturan ve gelecegin liderlerini yetistirerek, gelecegin lider iilkesinin insan kaynaklar1 gereksinimlerini karsilayan kurumlar olmak zorundadirlar. Stratejik
planlama, kurumlarin gelecegi dogru planlamalarina ve bu giinii gérmelerine olanak saglayan ¢ok &nemli bir siirectir. Mustafa Cataloglu Ilkokulu, egitim-
ogretim kadrosuyla, gelecegi planlamanin 6neminin farkinda olan bir kurum olma yolunda hizla ilerlemektedir. Amag¢ daha kaliteli bir egitim olunca,
okulumuzun tiim g¢alisanlar1 bu amaci gergeklestirmenin sorumlulugunu almadaki istekliliklerini acik yiireklilikle dile getirmektedirler. Belirlenen stratejik
amaclar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028 yillarina ait stratejik plan1 hazirlanmistir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, kamu kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina
dayanarak hazirlanmistir. Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize,
stratejik planlama ekiplerimize tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize
basarilar diliyorum.

Fevzi GULER
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi silireci Okul Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile
baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmigs ve durum analizi
asamasinda paydaglarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.
Caligmalart yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Okul Stratejik Planlama Ekibi

Ad1 Soyadi Unvam
Ahmet KANAT Miidiir Yardimeisi
Kemal AKGUN Simif Ogretmeni
Esra ERTAS Simif Ogretmeni
Yakup COPUR Smif Ogretmeni
Semra CIFCI Veli




BOLUM II: DURUM ANALIiZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢aligiimistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giglii Zay1f
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitim

Okulumuz admi, okulu yaptiran Cataloglu ailesinin babas1 olan Mustafa CATALOGLU ndan almistir. 2018 yilmin Subat aymda egitim-
ogretime baslamistir. Okulumuz bodrum kat haricinde 4 kath olup 24 derslikte egitim 6gretim yapilmaktadir. Okulumuzda ayrica bir hafif diizey
zihinsel engelli 6grencilere egitim verilen 6zel egitim sinift bulunmaktadir. Okulumuzda gorev yapan 1 miidiir, 2 miidiir yardimcisi, 24 smif
ogretmeni, 2 rehber 6gretmen, 2 Ingilizce 6gretmeni, 1 din kiiltiirii ve ahlak bilgisi gretmeni 2 dzel egitim dgretmeni 1 memur ve 3 hizmetli ile

birlikte toplam 38 personel gorev yapmaktadir. Okulumuzda halen 835 6grenci 6grenim gormektedir.

OKkulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler
Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: KAYSERI Ilgesi: MELIKGAZI

Esentepe Mahallesi Gokbelen Sokak No.9 . . .
Adres: . . . Cografi Konum (link): https://go0o.el/maps/MhQZoWiXh9G2
Melikgazi - Kayseri

Telefon Numarast: (0352) 503 73 01 Faks Numarasi: (0352) 50373 01



https://goo.gl/maps/MhQZoWiXh9G2

e- Posta Adresi: 764359 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi:

http://mcatalogluilkokulu.meb.k12.tr

Kurum Kodu: 764359

Ogretim Sekli: Tam Giin

Okulun Hizmete Girig Tarihi: Subat 2018 Toplam Calisan Sayis1 38

Kiz 428 Kadm 16
o Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek 407 Erkek 15
Sayis1
Toplam 835 Toplam |31
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 134,79 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist : 34,79
v . . . Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 130,92 124
Sayis1
Ogrenci Basmna Diisen Toplam Gider Miktar1 94 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi |6 Yil
Okulumuzun ¢alisanlarma iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.
Calsan Bilgileri Tablosu
Unvan Kadin Toplam
Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimeisi 0 3
Smif Ogretmeni 9 24
Brang Ogretmeni 3 3




Ozel Alt Siif Ogretmeni 2 2
Rehber Ogretmen 2 2
Idari Personel 1 1
Yardimc1 Personel 0 3
Giivenlik Personeli 0 0
Toplam Caligsan Sayilar1 17 38

Okulumuz Bina ve Alanlan
Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.
Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Say1s1 4 Konferans Salonu X
Derslik Sayis1 25 Cok Amagl Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 45 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 25 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 25 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 18 Is Atélyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 50 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 800 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 5300
Okul Kapal1 Alan (m2) 4000
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Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 40

Kantin (m2) 50

Tuvalet Sayisi 17

Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Snifi Kiz Toplam Smifi Kiz Toplam
1/A 20 33 3/A 20 36
1/B 16 33 3/B 17 34
1/C 20 34 3/C 16 36
1/D 20 34 3/D 15 34
1/E 23 39 3/E 17 36
1/F 15 31 3/F 21 38
2/A 19 34 4/A 16 32
2/B 15 34 4/B 18 32
2/C 16 33 4/C 17 34
2/D 18 36 4/D 14 32
2/E 16 36 4/E 18 34
2/F 22 39 OZEL EGITIM 1 6

Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu



Akilli Tahta Sayis1 25 TV Sayis1 1
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 4 Yazici Sayisi 5
Tasnabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinesi Sayis1 2
Projeksiyon Sayis1 2 Internet Baglant1 Hiz1 16 Mps
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktar
2021 27.760 11.993
2022 30.532 23.185
2023 80.049 37.114
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 68retmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriigleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

onerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir.
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Ogrenci Anketi Sonugclar1

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

Okt
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS}
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“OGRENCIi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET SONUCLARI

KATILMA DERECESI

= = = §

Sira g -

= 2 = 4 s 2| E

S £ = s E= | B

$ = = 5 2% | ®

M N N M| M
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. % 69 29 2 0 0
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. % 31 31 20 6 12
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. % 42 33 14 6 5
4 Okula ilettigimiz Oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. % 41 32 16 8 3
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. % 74 19 5 2 2
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. % 42 28 14 8 8
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir. % 67 28 3 2 0
8 Derslerde konuya gore uygun arac geregler kullanilmaktadir. % 81 15 1 2 1
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. % 75 12 7 5 1
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. % 33 27 14 11 15
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. % 48 22 14 11 5
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. % 0 0 0 0 0
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. % 41 33 14 6 6
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“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET SONUCLARI

KATILMA DERECESI

=

E| E = =

Sira No MADDELER 222 | g g S
= © © = = o =

= 2| = % s 2z E

S= | E = E= =

$=| = = 23 ®

M| M 4 N N
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin katilimiyla alinir. % 12 39 15 19 15
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. % 41 39 8 12 0
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. % 23 27 | 30 8 12
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. % 39 15 | 15 | 23 8
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. % 23 31 23 15 8
6 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. % 15 53 8 12 12
7 Okulda ¢aliganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. % 12 42 | 15 19 12
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. % 15 46 | 27 12 0
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir. % 27 30 | 27 8 8
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diistincelerin liretilmesini tesvik etmektedir. % 15 46 12 19 8
11 Y 6neticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye ag¢ik alanlarmi vs. ¢alisanlarla 12 42 | 15 19 12

paylasir. %

12 Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. % 27 46 | 12 3 12
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. % 50 42 4 0 4
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“VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET SONUCLARI

KATILMA DERECESI
=
Sira MADDELER E | E | g g|E
No v B = = = | 3
_ = ] = =,
=5 |5 |2 |sS ¢
£EE | £ |5 | g5 2
U - N L] |~ N
O« < < - S 5]
M N N A -
1 Thtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. % 65 26 3 5 1
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularmi zamaninda 6greniyorum. % 67 27 3 0 3
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. % 58 30 9 2 1
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. % 48 29 11 10 2
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir. 51 36 5 7 1
%
6 Okulda yabanci kisilere kars1 glivenlik 6nlemleri alinmaktadir. % 30 22 21 13 14
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. % 44 33 10 3 10
3 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip 43 27 6 18 6
ediyorum. %
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle 1yi anlastigimi diistiniiyorum. % 80 17 2 1 0
10 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. % 34 32 19 11 4
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. % 28 21 20 13 18
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. % 34 28 17 14 7
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. % 27 22 20 11 20
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri

ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢c ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden

kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamidan bakilarak i¢ faktor ve

dis faktor ayrimi yapilmustir.

I¢csel Faktorler
Giiclii Yonler
Ogrenciler Smif mevcutlarinin egitim-6gretime elverisli olmasi, 6grencilerin okula devamiin saglanmasi, disiplinsizlik ve karmasa
bulunmamas.
Calisanlar Calisanlarin deneyimli ve isbirligine yatkin olmasi, 6gretmenlerin teknolojiden yararlanma diizeylerinin yliksek olmasi.
Dinamik bir egitim ¢aligsanlar1 toplulugunun bulunmasi.
Veliler Velilerle isbirligine agik olmasi.

Bina ve Yerleske

Yeni ve biiyiik bir okul binasma sahip olmamiz, okulumuzda derslik basina diisen 6grenci sayisiin standartlara uygun
olmasi.

Donanim

Ogretmenlerin teknolojik birikimlerinin yeterli olmasi, akilli tahtalarm ve giivenlik kameralarinin olmasu.

Biitce

Okul aile birligine velilerin katk1 saglamasi. Bakanligimiz tarafindan temizlik ve kirtasiye ddeneklerinin gonderilmesi.

YoOnetim Siirecleri

Katilime1 ydnetim anlayismin benimsenmis olmasi. Ogretmenler kurulunda alinan kararlarin herkes tarafindan benimsenip
uygulanabilmesi.

Iletisim Siirecleri

Kurum ici iletisim kanallarinin ag¢ik olmasi, okul sitesinin aktif olarak kullanilmasi ve ¢alisanlarla ikili iletisim kanallar min
acik olmasi.
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Zayif Yonler

Ogrenciler Okula servisle gelen dgrencilerin beslenme problemlerinin bulunmasi.
Calisanlar Hizmetli sayisinin ve niteliginin yetersiz olmasi.
Veliler Velinin agir1 korumacilik anlayisina sahip olmasi. Her konuda siirekli sikayet¢i olmasi.

Bina ve Yerleske

Okul bahgesinde dgrenciler i¢in oyun parki bulunmamasi.

Donanim

Herhangi bir problem yok.

Biitce

Veli desteginin istenilen seviyede olmamasi.

Yonetim Siirecleri

Okul yoneticilerinin tamaminin degismis olmasi, okula uyum siirecinde yasanan ¢esitli sorunlar.

[letisim Siirecleri

Herhangi bir problem yok.

Digsal Faktorler
Firsatlar
Politik Devletimizin en iist yoneticilerinin egitime ¢ok biiylik 6nem vermeleri, egitim alanina ¢ok 6nemli yatirimlar yapmalari.
Yerel yonetimlerin egitim hizmetlerine yonelik duyarlilig1.
. Bakanligimizin okul bazl biitge kapsaminda her ders yili baginda okullara 6denek gondermesi. Gerektiginde,
Ekonomik L e e o e e 1 e -
hayirseverlerin, il/ ilge milli egitim miidiirliikklerini destek saglamasi.
Sosyolojik Yakin sosyal ¢evrede ve sehir dlgeginde egitim kurumuna destek olma egiliminin yiiksek olmasi, velilerimizin
genellikle geng yasta olusu ve bu nedenle cocuklariyla daha iyi ilgilenebilmeleri [limizin tarihi dokusunun zenginligi.
Teknolojik Internet alt yapis1 ve akilli tahtalarm kullanilmast ile bilgiye ulasimin kolaylasmasi.

Mevzuat-Yasal

Egitimde siirekli degisen politikalarinin gelistirilmesi. “Bir Milyon Ogretmen, Bir Milyon Fikir” projesi kapsaminda
ogretmenlerden gelen fikirlerin Bakanlik tarafindan mevzuata doniistiiriilmesi. Y6netmeliklerde, miifredatta yapilan
degisiklikler, yenilikler, giincellemeler.

Ekolojik Sifir Atik” projesine okulumuzun da tam anlamiyla dahil olmasi, okul ¢evresinde giiriiltii kirlili§inin ¢ok az olmasi.
Tehditler
Politik Globallesme ile birlikte gelismis iilke ve yiiksek teknolojiye sahip kurumlarla yasanan rekabetin olumsuz etkilerinin
egitim ve dgretime yansimalari.
Ekonomik Egitimde kullanilan ders arag, gereglerine dayali giderlerin artmasi nedeniyle ailelerin ve egitim kurumlarmim bu

ihtiyaclar1 karsilamada yetersiz kalmasi.
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Cocuklarin gelisen ve biiyliyen ¢evreleri (kent yasami, e-ortam vb) dolayisi ile olumsuz ortamlardan korunmalarina

Sosyolojik yonelik rehberlik ihtiyag¢larinin artmasi.

Teknolojik Teknolojik imkénlara biitiin bireylerin tam olarak ulagmasinda yaganan sorunlar.

Yasal mevzuatin iginde bulundugumuz ¢agin ihtiyaglarini tam olarak karsilamamasi; ¢esitli kanun, yonetmelik,

Mevzuat-Yasal yonerge ve diger mevzuatin ¢ok eski tarihlerden beri yiiriirlilkte olmasi.

Ekolojik Sehir merkezindeki hizli niifus artisi. Betonlagma, ¢evre kirliligi, tarim alanlarinin yerlesim yerine doniigmesi.

Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlari1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuglarm planin gelecege yonelim bolimii ile
iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve &gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
Kurumsal Kapasite kullanilmagtir.

Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erigsmesi ve tamamlamasina iligkin siirecleri;

Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim siirecinin
hayata hazirlama evresini,

Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.
Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal {letisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Smif Tekrar1 Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme Donanim

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme Ders Arag¢ Gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve Servis

Gelisim ve sorun alanlarmna iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen

temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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BOLUM III: GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirligiimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz, &grencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmistir.

MiSYONUMUZ
Ogrencilerimizi Milli Egitimin Temel Amaglar1 dogrultusunda Tiirkiye Cumhuriyetinin Temel Ilkelerine bagl, milli kiiltiiriinii
benimsemis, farkliliklar1 zenginlik olarak kabul eden, empati kurabilen, diiriistliik, sevgi, saygi ve hosgoriiyii iliskilerinde esas alan, bilgi ve

birikimini toplum yararina kullanabilen, kendine giivenen, paylagsmasmi bilen, sorumluluk duygusu gelismis, hedefleri olan bir genglik
yetistirmektir.

ViZYONUMUZ

Vatanini, milletini, bayragini1 seven; bu degerleri sayan ve koruyan; gelecegini tahmin eden degil gelecegini planlayan; rehberi sevgi,
pusulasi akil olan bireyler yetistirmektir.

TEMEL DEGERLERIMiZ
1) Nitelikli egitim
2) Bireysel 6grenme ve becerileri desteklemek
2) Agiklik ve erisilebilirlik
4) Hesap verilebilirlik
5) Etkili okul i¢i ve disi iletisim
6) Hakkaniyet ve esitlik
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7) Sabirli, hosgoriilii ve kararlilik,
8) Siirekli gelisim
9) Bilimsellik

10) Giivenirlik

Amac ve Hedeflere iliskin Mimari

Amac 1: Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 5grenime geg¢isi saglanacaktir.
Hedef 1.1: Ogrenme kayiplar1 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Amac 2: Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar
kazandirilacaktir.
Hedef 2.1: Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve ¢evre bilinci duyarlilig1 kazandirilacaktir.

Amac 3: Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.
Hedef 3.1: Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer verilecektir.

Amac 4: Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel
olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 4.1: Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim oranlar
arttirilacaktir.
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TEMA I: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: {lkokulu

Amag

A.1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist grenime gecisi saglanacaktir.

Hedef

H.1.1 Ogrenme kayiplari dnleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri

PG.1.1 Dkokullarda Yetistirme Programina (IYEP) dahil olan 6grencilerin Tiirkce dersi kazanimlarina ulasma oran1 (%)
PG.1.2 Ilkokullarda Yetistirme Programina dahil olan 6grencilerin matematik dersi kazanimlarina ulagsma orani (%)
PG.1.3 20 giin ve iizeri 6ziirsiiz devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

Stratejiler

S.1 Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek I'YEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek [YEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.

S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir.

S.4 IYEP’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.5 IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunma seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S.6.0grencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

TEMA II: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiiri: Ilkokulu

Amag

A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar
kazandirilacaktir.

Hedef

H.2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarliligi kazandirilacaktir.

Performans Gostergeleri

PG.2.1 Ogrenci bagina okunan kitap sayisi

PG.2.2 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitim sayis1

PG.2.3 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitime katilan 6grenci sayisi
PG.2.4 Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitim sayis1

PG.2.5 Cevre bilincinin artirilmasina y6nelik verilen egitimlere katilan 6grenci sayisi
PG.2.6 Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinlik sayis1
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PG.2.7 Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinliklere katilan 6grenci sayisi

Stratejiler

S.1 Okul Kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitliphaneden yararlanmasi saglanacaktir.

S.2 Tiirkce dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirliigiince planlanan zamanlarda okuma
etkinlikleri diizenlenecektir.

S.3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacagi sekilde diizenlenecektir.
S.4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

S.5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.

S.6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.

TEMA III: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiiri: Tlkokulu

Amag

A.3 Egitim ortamlariin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

Hedef

H.3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve c¢alismalara yer verilecektir.

Performans Gostergeleri

PG.3.1 lyilestirilen fiziki mekan (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atolyeler vb.) sayisi.

Stratejiler

S.1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

S.2 Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

TEMA IV: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: {lkokulu

Amag A.4 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel
olarak cok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Hedef H.4.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim oranlari

arttirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

PG.4.1 Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan
ogrenci orani (%)

PG.4.2 Bir egitim ve d6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti ¢alismalarina katilan 6grenci orant (%)
PG.4.3 Bir egitim ve dgretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%)
PG.4.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlar alt basliginda en az bir faaliyete katilan 6grenci orant
(%)

PG.4.5 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik olarak diizenlenen alan/mekan sayist.

Stratejiler

S.1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katk1 saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla
afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katilimlar1 artirilacaktir.

S.3 Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.

S.4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi i¢erisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetler artirilacaktir.

S.5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin
olarak kullanilacaktir.

S.6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S.7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar1 tesvik edilecektir.

S.8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik boéliimiine, ger¢eklestirilen etkinlikler islenecektir.

S.9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S.10 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlari ders ici etkinliklerde
kullanilacaktir.

S.11 Egitim- 6gretim yili icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi yapilacaktir.

24




Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejiler

A.1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist grenime gecisi saglanacaktir.

H.1.1 Ogrenme kayiplar1 6nleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe Plan Donemi
Etkisi Baslangic 2024 2025 2026 2027
(%) Degeri

2028

[zleme Siklig1

Rapor Siklig

PG.1.1

Ilkokullarda Yetistirme
Programina (IYEP) dahil
olan 6grencilerin Tiirk¢ce
dersi kazanimlarina ulagma
orani (%)

40 70 75 80 85 90

95

6 Ay

6 Ay

PG.1.2 ilkokullarda
Yetistirme Programina
dahil olan 6grencilerin
matematik dersi
kazanimlarina ulasma orant
(%)

30 70 75 80 85 90

95

6 Ay

6 Ay

PG.1.3.

20 giin ve iizeri 6ziirsiiz
devamsizlik yapan 6grenci
orani (%)

30 6 5 4 3 2

6 Ay

6 Ay

Koordinator Birim

Okul Miidiir Yrd.

Is Birligi Yapilacak Birimler

Okul — Aile Birligi/ Ogretmenler Kurulu / Rehberlik Servisi / Mahalle Muhtarliklar:

Riskler

e  Yabanci uyruklu 6grencilerin devamsizlik problemlerinin ¢ok olmasi
e Ogrenci velilerinin okula devam konusunda yeteri kadar ilgi géstermemesi
e Parcalanmis aile ¢ocuklarinin sayisinin fazla olmast
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S.1.1 Ogrencilerin Tiirk¢e dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.1.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.

Sl S.1.3.Dijjital platformlar araciligryla d6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar: saglanacaktir.
S.1.4.IYEP’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S.1.5.1YEP igerikleri 6grencinin hazir bulunma seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S.1.6.0grencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini 5.000 TL

e  Yabanci uyruklu 6grencilerin okula diizenli olarak devam etmeleri saglanamamaktadir.
Tespitler e  Yabanci uyruklu 6grenciler Tiirkge bilmedikleri i¢in derslerde zorlanmaktadir
e  Okula baska okullardan nakil yoluyla gelen 6grenci sayisi fazladir.

Ihtiyaglar e  Yabanci uyruklu 6grencilerin birinci sinifa baglamadan 6nce bir y1l Tiirkge hazirhik programina alinmasi
e IYEP kurslarinin sadece Tiirkge- Matematik derslerinden degil, diger derslerden de agilmasinin saglanmasi

A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanlifin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglar
kazandirilacaktir.

H.2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve ¢evre bilinci duyarliligi kazandirilacaktir.

Hedefe Plan Donemi

Performans Gostergeleri Etkisi Bagslangic 2024 2025 2026 2027 2028 izleme Siklig1 | Rapor Siklig
(%) Degeri

PG.2.1 Ogrenci bagina

okunan kitap sayist 30 20 25 30 35 40 45 6 Ay 6 Ay

PG.2.2 Saglikli ve dengeli
beslenme ile ilgili verilen

oBitio saytcn 20 1 1 2 2 3 3 6 Ay 6 Ay
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PG.2.3 Saglikli ve dengeli
beslenme ile ilgili verilen
egitime katilan 6grenci
say1st

10 225 325 425 525 625 725 6 Ay 6 Ay

PG.2.4 Cevre bilincinin
artirilmasina yonelik
verilen egitim sayis1

10 1 1 2 2 2 3 6 Ay 6 Ay

PG.2.5 Cevre bilincinin
artirilmasina yonelik
verilen egitimlere katilan
Ogrenci sayis1

10 225 325 425 525 625 725 6 Ay 6 Ay

PG.2.6. Nezaket
kurallarina yonelik
yapilan etkinlik sayis1

10 I I 1 2 2 2 6 Ay 6 Ay

PG.2.7 Nezaket kurallarina
yonelik yapilan etkinliklere
katilan 6grenci sayisi

10 225 325 425 525 625 725 6 Ay 6 Ay

Koordinator Birim

Okul Miidiir Yrd.

Is Birligi Yapilacak Birimler

Okul — Aile Birligi/ Ogretmenler Kurulu / Rehberlik Servisi / Saglik Kuruluslar: / RAM

Riskler

Okul kiitiiphanesinin kitap tiirii ve sayis1 bakimindan yetersiz olmasi
Okul kiitiphanesinin alaninin yetersiz olmasi

Ogrencilerin 6gle arasinda yeterli olarak beslenememesi

e Ailelerin yemek Kkiiltiirii, sagliksiz beslenme aligkanliklariimn bulunmasi

Stratejiler

S.1 Okul Kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.

S.2 Tiirkce dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul midiirliigiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri
diizenlenecektir.

S.3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacagi sekilde diizenlenecektir.

S.4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

S.5 Ogrencilerin ¢evre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.

S.6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.
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Maliyet Tahmini

50.000 TL

e  Okul kiitiiphanesindeki kitap sayis1 ve sinif kitapliklarindaki kitap sayis1 yetersizdir.

Tespitler e Ogrencilerde sagliksiz beslenme aligkanliklart mevcuttur.
e Ogrencilerde, kiifiirlii konusma ve argo kelimeler kullanma aliskanliklar1 mevcuttur.
Okul kiitiiphanesi olarak daha genis bir alana ihtiyag bulunmasi
Ihtiyaclar Mevcut kiitiiphanedeki kitap sayisinin arttirilmasina ihtiyag bulunmasi

o  Smuf kitapliklarindaki kitap sayisinin arttirilmasina ihtiyag bulunmasi

A.3 Egitim ortamlariin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

H.3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve c¢alismalara yer verilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Plan Donemi izleme
Etkisi (%) Baslilnglg 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhr Rapor Siklig
Degeri
PG.3.11yilestirilen fiziki
mekan (derslikler, spor
salonu, kiitiiphaneler, 100 1 2 & 4 : 6 6 Ay 6 Ay
atolyeler vb.) sayisi.
Koordinator Birim Okul Miidiir Yrd.

Is Birligi Yapilacak Birimler

Okul — Aile Birligi / Melikgazi Ilge Milli Egitim Miidiirliigii/ Kayseri il Milli Egitim Miidiirliigii/ Melikgazi Belediyesi

Riskler

e  Yapilacak caligmalarm maliyetinin yiiksek olmast

Stratejiler

S-3.1.1 Okul kiitiiphanesinin zenginlestirilmesi igin okul — aile birligi ve hayirsever kisilerle is birligi yapilacaktir.
S-3.1.2 Okul bahgesine hali saha yapilmasi icin Melikgazi belediyesine miiracaat yapilacaktir.
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S-3.1.3 Okulun konferans salonunun koltuk kapasitesinin arttirilmasi ve ses sisteminin yenilenmesi i¢in okul aile birligi ve hayirsever kisilerle
is birligi yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 100.000
e  Okulun konferans salonunun oturma kapasitesinin yeterli olmamasi
Tespitler e  Okulun konferans salonunun ses sisteminin yeterli olmamasi
e Okul bahgesinde yeterli oyun alani olmamasi
e  Okulun konferans salonunun daha fazla seyirci koltuguna ihtiyacinin bulunmasi
Thtiyaclar e  Okulun konferans salonunun daha yiiksek kapasiteli ses sistemine ihtiya¢ duymasi
e  Okul bahgesinde 6grencilerin daha saglikli bir ortamda spor yapabilecekleri bir hali sahaya ihtiyag bulunmasi

Performans Gostergeleri

A .4 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel
olarak ¢cok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

H.4.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim oranlar1
arttirtlacaktir.

Hedefe Pl Dmemm izleme
Etkisi (%) Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028 Sikligr

Degeri

Rapor Siklig

PG.4.1 Okulda bir egitim
doneminde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani (%)

20 30 40 50 60 70 80 6 Ay 6 Ay

PG-4.2 Bir Egitim 6gretim
yilinda en az iki sosyal
sorumluluk ve toplum
hizmeti ¢alismalarina
katilan 6grenci orani (%)

20 30 40 50 60 70 80 6 Ay 6 Ay

PG-4.3 Bir egitim 6gretim
yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma
vb. etkinliklere katilan
ogrenci orani (%)

20 15 20 25 30 35 40 6 Ay 6 Ay
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PG-4.4 Bir 6gretim yilinda
okulda geleneksel cocuk
oyunlari alt basliginda en
az bir faaliyete katilan
ogrenci orani (%)

20 25 30 35 40 45 50 6 Ay 6 Ay

PG-4.5 Bir 6gretim yilinda
geleneksel ¢cocuk
oyunlarina yonelik okulda
diizenlenen mekéan alan
sayi1s1

20 2 2 2 3 3 3 6 Ay 6 Ay

Koordinator Birim

Okul Miidiir Yrd.

Is Birligi Yapilacak Birimler

Okul — Aile Birligi / Melikgazi ilge Milli Egitim Miidiirliigii/ Kayseri i1 Milli Egitim Miidiirliigii/ Kayseri Genglik Spor [l Miidiirliigii

Riskler

Bazi projelerin maliyetinin yiiksek olmasi

Alanmda uzman personel yetersizligi

Okul bahgesinin yeteri kadar genis olmamasi

Geleneksel cocuk oyunlarinin genellikle yilsonunda yapilmasi, faaliyetlerin yogunlugu nedeniyle 6gretmenlerin bu oyunlara katilmaya
istekli olmamasi

Stratejiler

S.1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢6ziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla
afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katilimlar1 artirilacaktir.

S.3 Okul biinyesinde yarigsmalar diizenlenecektir.

S.4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi i¢erisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetler artirilacaktir.

S.5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin
olarak kullanilacaktir.

S.6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S.7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

S.8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde ger¢eklestirilen etkinlikler islenecektir.

S.9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S.10 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlaria uygun olarak geleneksel cocuk oyunlari ders igi etkinliklerde
kullanilacaktir.

S.11 Egitim- 6gretim y1li icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlar senligi yapilacaktir.
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Maliyet Tahmini 50.000

e  Okul bahgesinde gocuk oyun parki bulunmamaktadir.
Tespitler e  Okullar aras1 geleneksel cocuk oyunlar1 maglarinda ulagim sorunu yaganmaktadir
e  Uluslararasi, ulusal ve yerel yarigmalara 6gretmenler yeri kadar ilgi gostermemektedir.

e  Okulun bahgesi genisletilmeli ve yesil alanlar arttirilmalidir.
e Ogrencilerin daha rahat ortamda spor yapabilecekleri bir hali saha yapilmalidir.

Ihtiyacl
tyacat e  Geleneksel ¢ocuk oyunlari ile ilgili okullar arasi yarigsmalar y1l sonuna sikistirtlmamalidir

BOLUM IV: MALIYETLENDIRME

2024 - 2028 Stratejik Plam Faaliyet / Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri) 300.000 TL

TOPLAM 40.000 50.000 60.000 70.000 80.000 300.000 TL
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V. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIiRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi
olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planm izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirligi ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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T.C.
MELIKGAZI KAYMAKAMLIGI
Ilge Milli Egitim Miidiirliigii
Mustafa Cataloglu Ilkokulu

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince 12. Kalkinma Plan ve diger iist politika belgeleri esas alinarak
Miidiirligiimiizce benimsenen temek politika, Oncelik ve ilkeler ¢er¢evesinde merkez teskilatt birimlerinin katkilart ile katilimec1 yontemlerle
hazirlanan Midiirliiglimiize ait 2024-2028 stratejik plan tarafimizca uygun goriilmiistiir.

Adi Soyad1 Unvam imza
Fevzi GULER Okul Miidiirii
Mehmet ESEN Miidiir Yardimcisi
Mustafa CETIN Ogretmen
Yasemin YAZGI Ogretmen
Dilek COL Okul Aile Birligi Baskani

UYGUNDUR
......... /......12024

Hac1t KAYA
Ilce Milli Egitim Miidiirii
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EKLER:

Ogretmen, dgrenci ve veli anket 6rnekleri ve grafikleri klasor ekindedir.
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